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О Т Ч Е Т

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений в Государственном бюджетном учреждении культуры города Москвы 
"Московский многофункциональный культурный центр" 
в 2019 году
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Даты выполнения
	Отчет (краткое описание проведенных мероприятий, ссылка на документ)

	Организационные меры по противодействию коррупции

	1. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства
	Регулярно
	Регулярно в течение года

	Ответственные: председатель комиссии 
и юрисконсульт.

	2. 
	Приведение локальных нормативных правовых актов ГБУК г. Москвы "ММКЦ" учреждения в соответствие 
с законодательством
	Регулярно
	12.12.2019 г.
	Приказ от 12.12.2019 г. № 71 "Об утверждении Положения о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции  
в ГБУК г. Москвы "ММКЦ"



	3. 
	Актуализация состава:

- комиссии по координации работы по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- комиссии по урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	10.12.2019 г.
	Приказ от 10.12.2019 г. № 68 "О внесении изменений в приказ от 15.12.2016 №78".

В связи с кадровыми изменениями состав комиссии утвержден в новом составе:

Председатель комиссии – А.В.Фролов;
Заместитель председателя комиссии – О.А.Толмачева;
Секретарь ​– Н.П.Аверкина;
Члены комиссии – С.С.Хван, И.М.Валеева

	
	
	
	10.12.2019 г.
	Приказ от 10.12.2019 г. № 69 "О внесении изменений в приказ от 15.12.2016 №79".

В связи с кадровыми изменениями состав комиссии утвержден в новом составе:

Председатель комиссии – А.В.Фролов;
Заместитель председателя комиссии – Н.Г.Смирнова;
Секретарь - Н.П.Аверкина;
Члены комиссии – О.А.Толмачева, Е.И.Мовилу

	
	
	
	10.12.2019 г.
	Приказ от 10.12.2019 г. № 67 "О назначении ответственного за организацию работы по противодействию коррупции в ГБУК г. Москвы "ММКЦ".
В связи с кадровыми изменениями ответственным лицом за организацию работы по противодействию коррупции в ГБУК г. Москвы "ММКЦ" назначен начальник отдела технического обеспечения А.В.Фролов

	4. 
	Проведение совещаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежеквартально
	15.01.2019 г.
	Протокол совещания комиссии № 1 от 15.01.2019 г.

	5. 
	
	
	08.04.2019 г.
	Протокол совещания комиссии № 2 от 08.04.2019 г.

	6. 
	
	
	02.07.2019 г.
	Протокол совещания комиссии № 3 от 02.07.2019 г.

	
	
	
	01.10.2019 г.
	Протокол совещания комиссии № 4 от 01.10.2019 г.

	
	
	
	23.12.2019 г.
	Протокол совещания комиссии № 5 от 23.12.2019 г.

	7. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях администрации ГБУК г. Москвы "ММКЦ"
	Регулярно
	Периодически на общих совещаниях
	Вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией регулярно рассматриваются на ежемесячных общих собраниях сотрудников ГБУК г. Москвы "ММКЦ"

	8. 
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов по вопросам, связанным с профилактикой и противодействием коррупции
	По мере необходимости
	18.11.2019 г.
	В соответствии с письмом от 11.11.2019 г. 
№ 7-6-2019 в Бабушкинскую межрайонную прокуратуру была предоставлена информация 
о работе ГБУК г. Москвы "ММКЦ" в сфере противодействия коррупции с приложением всех локальных актов, принятых в рассматриваемой сфере

	9. 
	Разработка проекта Плана мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений на очередной период
	Декабрь 2019 года
	12.12.2019 г.
	Приказ от 12.12.2019 г. № 70 "Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных 
и иных правонарушений
в ГБУК г. Москвы "ММКЦ" в 2020 году"

	Мониторинг коррупционных факторов

	10. 
	Антикоррупционная экспертиза локальных

нормативных актов ГБУК г. Москвы "ММКЦ", проектов нормативных правовых актов и иных документов ГБУК г. Москвы "ММКЦ" на предмет выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции на стадии их разработки.
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	Экспертиза локальных нормативных актов ГБУК г. Москвы "ММКЦ", проектов нормативных правовых актов и иных документов ГБУК г. Москвы "ММКЦ" на предмет выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции проводилась регулярно 
в течение года заместителями директора на стадии разработки данных документов.

Положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, в ходе проведения экспертизы не выявлено

	11. 
	Обеспечение контроля над выполнением требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд" 
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	Обеспечение контроля над выполнением требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд" проводилось регулярно в течение года специалистами отдела организации 
и проведения конкурсных процедур, экономики 
и финансов, а также контрактным управляющим. Нарушений не выявлено

	12. 
	Осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	Осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета осуществлялось регулярно в течение года главным бухгалтером. Нарушений не выявлено

	13. 
	Контроль соблюдения работниками Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	В 2019 году фактов нарушения работниками Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников не зарегистрировано

	14. 
	Рассмотрение и анализ обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	В 2019 году обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции в Учреждении не поступало

	15. 
	Осуществление постоянного контроля за соблюдением работниками ГБУК г. Москвы "ММКЦ" запрета на использование средств материально-технического, финансового и иного обеспечения в целях, не связанных с выполнением должностных обязанностей
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	Фактов использования средств материально-технического, финансового и иного обеспечения в целях, не связанных с выполнением должностных обязанностей, в 2019 году не выявлено

	16. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, и принятие мер, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов проводилась регулярно 
в течение года. Фактов возникновения случаев, в которых возникает конфликт интересов, не выявлено

	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	17. 
	Организация просвещения и индивидуального консультирования работников ГБУК г. Москвы "ММКЦ" по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов
	В течение года
	19 апреля 2019 г.
	Тема: "Антикоррупционная деятельность. Основные определения"

	18. 
	
	
	Регулярно в течение года
	Размещение для использования в работе с гражданами и организациями на информационных стендах и в местах ГБУК 
г. Москвы "ММКЦ" памяток "Что нужно знать 
о коррупции", подготовленных Управлением по надзору за исполнением законодательства 
о противодействии коррупции Генеральной прокуратуры Российской Федерации

	19. 
	
	
	26 июня 2019 г.
	Тема: "Разъяснение локальных актов ГБУК 
г. Москвы "ММКЦ" о противодействии коррупции. Ответственность руководства 
и сотрудников"

	
	
	
	9 декабря 2019 г.
	Тема: "Мероприятия по повышению уровня правовой грамотности работников, приуроченному к Международному дню борьбы с коррупцией"

	20. 
	Информирование работников и посетителей о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства и о возможности для граждан беспрепятственно сообщать об имевших место коррупционных проявлениях
	Регулярно
	Постоянно
	В течение года регулярно осуществлялся личный прием граждан директором ГБУК 
г. Москвы "ММКЦ". Информация о личном приеме граждан директором размещена на стендах объектов ГБУК г. Москвы "ММКЦ" 
и на информационных ресурсах.

В целях противодействия и профилактики коррупции и обеспечения добросовестной работы ГБУК г. Москвы "ММКЦ" утверждены:

- Порядок уведомления работодателя 
о ставших известными работнику случаях коррупционных правонарушений в ГБУК 
г. Москвы "ММКЦ"
- Положение о порядке обработки поступающих в ГБУК г. Москвы "ММКЦ" сообщений 
о коррупционных проявлениях
- Положение о взаимодействии 
с правоохранительными органами 

по вопросам предупреждения 
и противодействия коррупции в ГБУК 
г. Москвы "ММКЦ"

	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	21. 
	Осуществление личного приема граждан директором
	Согласно графику приёма граждан
	Регулярно в течение года
	В течение года регулярно осуществлялся личный прием граждан директором ГБУК 
г. Москвы "ММКЦ". Информация о личном приеме граждан директором размещена на стендах объектов учреждения и на информационных ресурсах

	22. 
	Контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) 
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	Проведены личные беседы лицом 
с начальником отдела стратегического развития, администраторами, а также с руководителями кружков о недопустимости фактов неправомерного взимания денежных средств 
с родителей и о возможных последствиях

	23. 
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления участников клубных формирований в соответствии 
с Положением о деятельности клубных формирований в ГБУК г. Москвы "ММКЦ"
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	Проводятся регулярные беседы с начальником отдела социально-культурного развития, менеджерами по культурно-массовому досугу 
о необходимости обеспечения правил приёма, перевода и отчислений участников клубных формирований. Регулярно проверяется книга отзывов и предложений, а также отзывов об организации в сети Интернет

	24. 
	Обеспечение наличия в свободном доступе Книги отзывов и предложений
	Регулярно
	Регулярно в течение года
	Книга отзывов и предложений на постоянной основе находится у стойки администратора


______________________
